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§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Po przeprowadzonym gtosowaniu Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu nad
powyzszg uchwatg oddano 70436319 (siedemdziesigt milionéw czterysta trzydziesci
sze$¢ tysiecy trzysta dziewigtnascie) waznych gtoséw z 70436319 (siedemdziesigt
milionéw czterysta trzydziesci szesé tysiecy trzysta dziewietnascie) akciji,
stanowigcych 99,52 % (dziewiecdziesiat dziewieé | pigcdziesigt dwie setne procent)
kapitatu zaktadowego Spétki, fgcznie w gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano
70436319 (siedemdziesigt milionéw czterysta trzydziesci sze$¢ tysiecy trzysta
dziewigtnascie) gtoséw, w tym za podjeciem powyzszej uchwaty oddano 70436319
(siedemdziesigt milionéw czterysta trzydziesci szesé tysiecy trzysta dziewietnascie)
gtoséw, gloséw przeciw nie oddano (zero gloséw), gloséw wstrzymujgcych sie
réwniez nie oddano (zero gtoséw). Przewodniczacy stwierdzit, ze powyzsza uchwata
zostata podjeta.

Do punktu 6 porzadku obrad:

Przewodniczacy zaproponowat podjecie nastepujgcej uchwaty:
»Uchwata Nr 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firma PGE Energia Ciepta Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 21 marca 2018 roku
W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki
Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:
§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug

zarzgdzania na czas petnienia funkcji (,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego. Umowa zawierana jest w ramach prowadzonej przez Czionka

Zarzadu dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty. ----

§2




1.

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzgadu Spotki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie State”)
oraz cze$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy

Spotki (,Wynagrodzenie Zmienne”).

Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu zostanie

okreslona kwotowo przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczgcym sie od 7 do 14-krotnosci podstawy wymiaru, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 09 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami z uwzglednieniem
obowigzujgcych, szczegoétowych przepisow prawa ksztattujgcych jej
wysokos¢;

b) Wynagrodzenie State pozostatych Czionkéw Zarzgdu zostanie ustalone w
przedziale kwotowym mieszczgcym sie od 7 do 14-krotnosci podstawy
wymiaru, o ktdérej] mowa w ustawie z dnia 09 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami z

uwzglednieniem obowigzujgcych, szczegétowych przepisbw prawa

ksztattujgcych jej wysokose.
W przypadku Cztonka Zarzgdu, ktory jest jednocze$nie zatrudniony w PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A. lub innych spotkach, ktére sg przedsiebiorcami
zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji
i konsumentow lub $wiadczy na ich rzecz ustugi i z tego tytutu pobiera
wynagrodzenie, Wynagrodzenie State moze by¢ ustalone w innej wysokosci niz
okreslona zgodnie z ust. 2 powyzej lub moze peti¢ funkcje bez pobierania
wynagrodzenia. Cztonek Zarzadu petnigcy jednocze$nie, za wynagrodzeniem,
funkcje w organie innej spotki, ktéra jest przedsiebiorcg zaleznym od PGE Polska

Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw nie

pobiera wynagrodzen-ia z tytutu petnienia fuhkcji Cztonka Zarzadu. W przypadku
pefnienia przez Czionka Zarzadu funkcji bez wynagrodzenia, z Cztonkiem
Zarzadu nie jest zawierana umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania, o ktorej

mowa w § 1 niniejszej uchwaty oraz nie majg zastosowania postanowienia §§ 3—

6 niniejszej uchwaty.
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§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego, otrzymanego
w roku obrotowym Spotki, za ktéry ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne. -
W przypadku Cztonka Zarzadu, ktory jest jednoczes$nie zatrudniony w PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktére sg przedsiebiorcami
zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw lub $Swiadczy na ich rzecz ustugi i z tego tytutu pobiera
wynagrodzenie, Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizaciji
Celow Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 10 % Wynagrodzenia Statego,

otrzymanego w roku obrotowym Spoétki, za ktéry ma by¢ przyznane

Wynagrodzenie Zmienne.

Ustala sie ogolny katalog Celéw Zarzadczych to jest:
a) Optymalizacja wydatkdw (kosztéow, naktadéw inwestycyjnych i/lub

finansowych).

b) Realizacja projektow i programéw modernizacyjnych, rozwojowych,

efektywnosciowych, restrukturyzacyjnych i/lub strategicznych.

c) Utrzymywanie/Realizacja istotnych  wskaznikéw finansowych  i/lub

operacyjnych na wymaganym poziomie.

d) Wdrazanie rekomendacji z audytow/przeglgdéw/projektow.
Ustala sie do wykonania w kazdym roku obrotowym Spétki dodatkowe Cele

Zarzadcze warunkujgce mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego w

postaci:
a) wdroZzenia i stosowania zasad wynagradzania cztonkéw organéw
zarzgdzajgcych w spotkach, ktore sg przedsiebiorcami zaleznymi od Spétki w
ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw zgodnych z obowigzujgcymi
zasadami ksztattowania i przyznawania wynagrodzen Czionkom Zarzgdéw
spotek Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. przyjetymi
przez Zarzad PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. z dnia 12 kwietnia 2017

r. - w terminie do dnia 31 maja 2018 r;

b) wdrozenia i stosowania zasad wynagradzania cztonkéw organéw

nadzorczych w spotkach, ktére sg przedsiebiorcami zaleznymi od Spétki w
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d)

ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw zgodnych z obowigzujgcymi
zasadami ksztattowania wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych spoétek
Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. przyjetymi przez
Zarzad PGE Polska Grupa Energetyczna S.A;;

uksztattowanie sktadéw rad nadzorczych we wszystkich spétkach, ktore sg
przedsiebiorcami zaleznymi od Spdtki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw, tak by ich cztonkowie spetniali wymogi okreslone
w statutach/umowach tychze spétek i wymogi dla cztonkéw rad nadzorczych
spotek Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. przyjetymi
przez Zarzad PGE Polska Grupa Energetyczna S.A;

ksztattowanie tresci uméw lub statutow spoétek, ktore sg przedsiebiorcami
zaleznymi od Spoétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow tak
aby odpowiadaty wymogom wskazanym w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, w stosunku do ktérych
pdomiot uprawniony do wykonania prawa z akcji nalezgcych do Skarbu
Panstwa powinien podja¢ dziatania majace na celu wprowadzenie ich do
statutéw spotek, wobec ktérych spétka z udziatem Skarbu Panstwa lub
panstwowej osoby prawnej jest przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu
art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i
konsumentoéw, przy uwzglednieniu wielkosci i specyfiki danej spotki; ------------
przy czym w roku 2018 wdrozenie celow okreslonych w pkt a) — d) nastgpic
powinno do dnia 31 maja 2018 r.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegotowienia Celow Zarzadczych wraz z

okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich

realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:

a)

b)

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzédu z dziatalno$ci spé’rk'i oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie; ----------------
wypfata cze$ci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie,

na okres nie przekraczajgcy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia w
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okre$lonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami
Zarzadczymi, wowczas ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze byé
wyptacana w cato$ci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego;----------
c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$é

uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzadu w

danym roku obrotowym;
d) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych Czionkow
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzgdcze i
ktorzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza
stwierdza, okre$lajgc nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez

biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od

wyznaczonych Celéw Zarzgdczych.
Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych w ust. 1-5 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas
petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt diuzszy niz 3 miesigce. ---------

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzgdu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spoétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub
uzyskania na powyzsze czynnoéci zgody rady nadzorczej oraz moze
przewidywacC zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki

handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalno$ci

Cztonka Zarzadu.
Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgji
cztonka organu w spotkach, ktore sg przedsiebiorcami zaleznymi od PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow. -------------
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreélenia zakazéw i ograniczen, o ktérych
mowa w ust. 112 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz

sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem

petnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. -----------
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Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien Umowy. ---—-
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust.
2. z maksymalnie 3-miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz
w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w
ust. 1 skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkciji,

to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trecig ust. : 1

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn
niz okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w
wysokoéci nie wyzszej niz 3 - krotno$é czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesigcy

przed rozwigzaniem tej Umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czionkowi Zarzadu w

przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkciji

petnionej przez Zarzadzajacego W sktadzie Zarzadu;

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania

Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu,;

c) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej PGE

Polska Grupa Energetyczna S.A.;

d) rezygnaciji z petnienia funkcji.

§6
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowg O zakazie
konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzgdu przez
okres co najmniej 6 miesiecy, Z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ odszkodowania

miesiecznego miescic sie bedzie w przedziale 25% - 50% Statego

Wynagrodzenia.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu

Umowy jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesiecy po ustaniu petnienia

funkcji przez Cztonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu

umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej
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na rzecz Spofki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za

caty okres zakazu konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co

najmniej dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysokosé odszkodowania z
tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania,
obowigzki informacyjne Czionka Zarzadu oraz przypadki, w ktérych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okreéli¢ prawo Spétki do

odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia

umowy o zakazie konkurencji.
§7

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po przeprowadzonym gtosowaniu Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu nad
powyzszg uchwatg oddano 70436319 (siedemdziesigt milionow czterysta trzydziesci
szesc tysiecy trzysta dziewietnascie) waznych gtosow z 70436319 (siedemdziesiat
milionéw czterysta trzydzieSci sze$¢ tysiecy trzysta dziewietnascie) akcji,
stanowigcych 99,52 % (dziewigcdziesiat dziewie¢ i piec¢dziesigt dwie setne procent)
kapitatu zaktadowego Spoéfki, tacznie w glosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano
70436319 (siedemdziesigt milionow czterysta trzydziesci sze$é tysiecy trzysta
dziewietnascie) gtosoéw, w tym za podjeciem powyzszej uchwaty oddano 70436319
(siedemdziesigt milionéw czterysta trzydziesci szes¢ tysiecy trzysta dziewietnascie)
glosow, gloséw przeciw nie oddano (zero gloséw), gtoséw wstrzymujgcych sie
réwniez nie oddano (zero gloséw). Przewodniczacy stwierdzit, ze powyzsza uchwata

zostata podijeta.

Do punktu 7 porzadku obrad:

Przewodniczacy zaproponowat podjecie nastepujgcej uchwaty:
sUchwala Nr 5

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firmg PGE Energia Ciepta Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 21 marca 2018 roku
W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajagc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne

Walne Zgromadzenie Spétki, uchwala, co nastepuje:
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§1
1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej, jako iloczyn
podstawy wymiaru, o ktérej] mowa w ustawie z dnia 09 czerwca 2016 roku o

zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami

z uwzglednieniem obowigzujgcych, szczegétowych przepisow prawa

ksztattujgcych ich wysoko$é oraz mnoznika 1.

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Czionek Rady
Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a
nieobecno$¢ nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu  albo
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po przeprowadzonym gtosowaniu Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu nad
powyzszg uchwatg oddano 70436319 (siedemdziesigt miliondéw czterysta trzydziesci
szesC tysiecy trzysta dziewietnascie) waznych gtoséw z 70436319 (siedemdziesiat
milionow czterysta trzydziesci sze$¢ tysiecy trzysta dziewietnascie) akgji,
stanowigcych 99,52 % (dziewietdziesiat dziewiec i pie¢dziesigt dwie setne procent)
kapitatu zaktadowego Spotki, tacznie w gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano
70436319 (siedemdziesigt milionéw czterysta trzydziesci sze$é tysiecy trzysta
dziewietnascie) gtosow, w tym za podjeciem powyzszej uchwaty oddano 70436319
(siedemdziesigt milionéw czterysta trzydziesci szes¢ tysiecy trzysta dziewietnascie)
glosow, gtosow przeciw nie oddano (zero gtosoéw), gtosdéw wstrzymujacych sie
réwniez nie oddano (zero gtoséw). Przewodniczacy stwierdzit, ze powyzsza uchwata
zostata podieta.

Do punktu 8 porzadku obrad:

Przewodhiczqcy zaproponowat bodjecie nastepujgcej uchwaty:
sUchwata Nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmg PGE Energia Ciepta Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

z dnia 21 marca 2018 roku
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